СОГЛАСОВАН:
                      



УТВЕРЖДЕН:

Управление образования




Администрация 

Мариинского района


                       Мариинского района

Начальник…………. Г.С. Мирошниченко                      Глава……………………И.Н.Дикало
«____» _____________    200__ г.



«____» _____________    200__ г.

Устав

(в новой редакции)

муниципального общеобразовательного учреждения  

«Белогородская основная
общеобразовательная школа»

ПРИНЯТ:

Общим собранием  коллектива

Протокол № _______

«____» ________________   200__ г.

1. Общие положения.

      1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Белогородская основная общеобразовательная школа»  Мариинского района (далее «Учреждение») является муниципальным некоммерческим общеобразовательным учреждением. Учредителем является Администрация   Мариинского района в лице Главы, действующего на основании  Устава Мариинского муниципального района  (далее «Учредитель»), делегирующий часть полномочий Управлению образования  Мариинского района. 
Полное наименование учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение «Белогородская основная общеобразовательная школа». 
Сокращенное наименование: МОУ "Белогородская ООШ"
    1.2 Юридический адрес Учреждения:

652175, РФ, Кемеровская область, Мариинский район, с.Белогородка, ул. Пальчикова 51 а;

    Фактический адрес Учреждения:

652175, РФ, Кемеровская область, Мариинский район, с.Белогородка, ул. Пальчикова 51 а.

    1.3.Учреждение в своей основной деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом Российской Федерации; законом РФ «Об образовании»; другими законодательными и нормативными актами; принимаемыми в соответствии с ним, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором между Учредителем и Учреждением и настоящим Уставом.
     1.4.Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ дошкольного,  начального общего, основного общего.

     1.5.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и расчетный счет  в органах казначейства, гербовую печать со своим наименованием, а также соответствующие печати и штампы. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, а также арбитражном и третейском судах.
     1.6.Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

     Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

     1.7.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации.

 1.8. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии.

 1.9. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают  у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение проходит  государственную аккредитацию в порядке, установленном законом РФ «Об образовании».

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников в Учреждении обеспечивается Муниципальным учреждением здравоохранения Центральной городской больницы Белогородским ФАП, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм в учреждении.
1.12. Организация питания обучающихся, воспитанников в учреждении осуществляется Учреждением в помещении столовой и регламентируется соответствующим локальным актом.
1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Образование носит светский характер.
II. Основные цели, задачи и их реализация.
2.1. Цель создания учреждения: получение обучающимися дошкольного, начального общего, основного общего, воспитание гражданственности, любви к Родине, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, окружающей природе, семье.

2.2. Задачами Учреждения являются:

· обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на       образование;

· реализация образовательных программ и государственных образовательных стандартов на уровнях дошкольного,   начального общего,  основного общего образования;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей воспитанников, обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, истории, культуре, традициям и духовно-нравственным ценностям своего народа;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· мониторинг творческих, умственных, психологических  способностей  ребёнка на всех этапах обучения;  

· представление дополнительных образовательных услуг сверх государственного стандарта, в том числе платных.

2.3.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно  разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего образования;
· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и   расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, порядок и периодичность промежуточной    аттестации обучающихся;

· выбирать учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных  (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе на договорной основе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения,  в соответствии с договором об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

· привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и  юридических лиц;

·  арендовать и сдавать в аренду объекты собственности с согласия Учредителя;

· вести предпринимательскую  деятельность  для достижения образовательных целей;
· осуществлять иную, приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством РФ, предусмотренную Уставом;

· разрабатывать и принимать  Устав, изменения и дополнения к нему;

· устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения.
III. Организация образовательного процесса.
    3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

    3.2. Учреждение осуществляет:

Образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования;

     3.3.Учреждение реализует общеобразовательные программы дошкольного образования, руководствуясь в своей деятельности Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении с решением следующих задач: 

·  охрана жизни и укрепление здоровья детей;

·  обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

·  приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

·  взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

     Образовательные программы дошкольного образования: 

Дошкольное образование осуществляется по программе «Воспитание и обучение в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой и В.В.Гербовой с учетом ориентиров  и требований к обновлению  содержания дошкольного образования, и программой «Основы безопасной жизнедеятельности» под редакцией Р.Б.Стеркиной

Комплектование дошкольной группы проводится детьми в возрасте от 3 до 7 лет, предельная наполняемость разновозрастной группы 8-12 человек.
Режим работы дошкольной группы: 5-дневная рабочая неделя с длительностью пребывания 10,5 часов, выходные дни - суббота и воскресение.
Приём детей в дошкольную группу ведется на основании следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей); 

· медицинского заключения; 

· свидетельства о рождении (копия).
При приёме ребенка в дошкольную группу заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.
За ребёнком сохраняется место в дошкольной группе в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей, а так же в летний период сроком на 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей). В Договоре могут быть указаны и другие случаи сохранения места за ребенком.
Отчисление ребенка из дошкольной группы может производиться директором Учреждения в следующих случаях:
·  при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующем его дальнейшее пребывание в дошкольной группе;

·  по желанию родителей (законных представителей);
Об отчислении ребенка родителей (законных представителей) Учреждение письменно уведомляются за семь дней.

Посещение детьми дошкольной группы допускается по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком группы по индивидуальному графику определяется руководителем Учреждения на основании заявления родителей (законных представителей).

       3.4. Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

      3.5. Основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.


Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

 3.6. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом государственных  образовательных стандартов. 

 3.7. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и графика учебного процесса, разрабатываемого Учреждением самостоятельно и регламентируется расписанием занятий.

3.8. Текущий контроль успеваемости обучающихся  Учреждения   осуществляется учителями со второго класса по пятибалльной системе (минимальный балл – 1; максимальный балл – 5). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть во 2 –9 классах.

По итогам  учебного года выставляются годовые, итоговые отметки.

3.9. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой им предоставляется возможность обратиться письменно в конфликтную комиссию Учреждения по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса. 
3.10. Промежуточная аттестация в форме контрольных диктантов,  контрольных работ, тестирования  по отдельным предметам проводится в мае текущего учебного года во 2 – 8 классе. 

Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 31 декабря педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.
3.11. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.
3.11.1. Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9  классов проводится по завершении учебного года в виде письменных и устных экзаменов. Форму проведения письменных экзаменов устанавливает Министерство образования и науки Российской Федерации, устных экзаменов -  Учреждение.
3.11.2. Выпускники 9 класса сдают  4 экзамена: письменные экзамены по русскому языку и алгебре, а также два экзамена по выбору обучающегося из числа предметов изучавшихся в 9 классе.
3.11.3. Выпускник имеет право ознакомиться со своей письменной работой, проверенной экзаменационной комиссией, и в случае несогласия с выставленной отметкой, в трехдневный срок подать апелляцию в письменной форме в конфликтную комиссию управления образования.
3.11.4. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне общего образования; выпускникам 9 класса – аттестат об основном общем образовании.

Выпускникам 9 класса, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», выдается аттестат об основном общем образовании особого образца.
3.11.5. Обучающимся, не завершившим основное общее образование Учреждение выдает справки установленного образца.

3.12. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению Педагогического совета переведены в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности  возлагается на их родителей (законных представителей).
3.13. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, либо переводятся в классы компенсирующего обучения, продолжают обучение в форме семейного образования, а также с согласия родителей (законных представителей), на основании заключения психолого – медикопедагогической комиссии переводятся в специальные (коррекционные) классы.

3.14. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

        Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.

3.15. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.16. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на основании заключения медицинского учреждения, решения Педагогического совета и договора между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося.

3.17. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2-9 классах – 34 недели, без учета государственной (итоговой) аттестации.

3.18. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. 

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце.

3.19. Учреждение самостоятельно разрабатывает и по согласованию с Управлением образования утверждает годовой календарный учебный график.

3.20. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

   1 ступень (1 класс) – пятидневная рабочая неделя;

   1, 2 ступени (2-9 классы) – шестидневная рабочая неделя;

· с одним выходным днем, занятиями в одну смену, начало занятий с 9-00

· продолжительность урока во 2-9 классах – 45 минут
· продолжительность академического часа: в 1 классе составляет: 1-четверть 3 урока по 35 минут, со 2 четверти 4 урока по 35 минут, в середине учебного дня организуется динамическая пауза не менее 40 минут.

    3.20.1. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся, согласно санитарно-гигиеническим нормам.

    3.20.2. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.
    3.20.3. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм, установленных действующими нормативными актами.

                Начальная школа                                             основная школа        

                     1 – 4 классы                                                    5 – 9 классы              

                  (часов в неделю)                                             (часов в неделю)      

                       1 кл-20                                                              5 кл – 31                  
                       2 кл – 25                                                           6 кл – 32                     
                       3 кл – 25                                                           7 кл – 34                                                   
                       4 кл – 25                                                            8 кл – 35                                                      
                                                                                                  9 кл – 35                                                                                      
    3.21. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для  осуществления образовательного процесса.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 20 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.22. При проведении занятий по иностранному языку в 5 – 9 классах и технологии в 5 – 9 классах,  по информатике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы, если наполняемость составляет  не менее 20 человек.

При наличии необходимых средств, а также во 2-4 классах при изучении иностранного языка возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.23. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.

3.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.25. Учреждение предоставляет следующие дополнительные образовательные услуги:

3.25.1 На бесплатной основе для обучающихся в Учреждении:

- факультативы, групповые и индивидуальные занятия по запросам обучающихся (их родителей,  законных представителей) в пределах, не превышающих максимальную допустимую нагрузку на обучающегося  с учетом возможностей Учреждения;

- кружки, спортивные секции.

3.25.2. Учреждение  вправе  оказывать  населению,  предприятиям,  учреждениям и организациям  за  рамками  соответствующих  образовательных  программ  и  государственных  образовательных  стандартов  следующие  платные  дополнительные  образовательные  услуги:  

-  обучение  по  дополнительным  образовательным  программам ;

-  преподавание  специальных  курсов  и  циклов  дисциплин;

-  создание и  реализация  различных  видов  программного  обеспечения  для  персональных компьютеров;

-  создание  и  реализация  любых  видов  интеллектуального  продукта.

   3.25.3.   Порядок  оказания  платных  образовательных  услуг:

   -  платные  образовательные  услуги  не  могут  быть  оказаны  вместо  образовательной  деятельности,  финансируемой  за  счет  средств  бюджета;  

  -  потребность  в  платных  образовательных  услугах  определяется  путем   анкетирования  родителей  и  обучающихся;

  -  Учреждение  получает  лицензию  на  дополнительные  платные  услуги;

  -  Учреждением  составляется  и утверждается  смета;

  -  Учреждением  разрабатывается  Положение  о  платных  услугах  и  должностные 
инструкции  для  тех,  кто  их  оказывает;

  -  заключаются  договора  с  родителями.  Форма  договора  утверждается  попечительским   советом  Учреждения;

 -  директором  Учреждения  издается  приказ  по  Учреждению  об  организации  платных  дополнительных  образовательных  услуг;

 -  родители  оплачивают  услуги  через  отделение  Сбербанка,  предъявляя  в  Учреждение  квитанции  об  оплате.  Сбор  наличных  денег  в  Учреждении  запрещается;

 -  Учреждение  имеет  право  привлекать  сторонние  организации,  имеющие  лицензию  на  образовательную деятельность,  для  оказания  платных  дополнительных  образовательных  услуг.
3.26. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования  выпускников Учреждения;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

    3.27. Учреждение организует подвоз обучающихся из д. Правдинка (1 – 9 классы). Из их  числа  формируется  группа  продленного  дня. Учреждение  отвечает  за  безопасность  перевозок  детей  на  регулярном  школьном  маршруте.
IV. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. 

4.2. В первый класс Учреждения принимаются дети, которые достигли возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) руководитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
4.3. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· свидетельство о рождении ребенка (копия);
· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

4.4. Прием обучающихся в последующие классы Учреждения осуществляется при наличии документов, предусмотренных пунктом 4.3. настоящего Устава, а также документа об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.

4.5. Прием детей из семей беженцев, вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления  с указанием адреса фактического проживания  без учета наличия или отсутствия регистрационных документов. Прием в образовательное учреждение слабо владеющих  русским языком, осуществляется при  наличии документов и сравнимости программ. По итогам собеседования обучающиеся направляются в соответствующий класс. При отсутствии документов об образовании целесообразно для обучающихся 2-7 классов определить уровень знаний по русскому языку и математике. Для обучающихся 8,9 классов определить уровень знаний по русскому языку, математике, физике, химии. С тем, чтобы определить возможность их обучения в соответствующем классе. Для всех обучающихся начальной школы дополнительные занятия необходимо предусмотреть из расчета 1-2 часа в неделю, в основной  школе в течение  всего года 2-4 часа в неделю (за 
счет часов вариативной части  Базисного учебного плана, на основании ходатайства на имя начальника Управления образования). 

4.6. При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом,  лицензией на право ведения образовательной деятельности, Положением о государственной аттестации выпускника, свидетельством о государственной аккредитации.

Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. 

4.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение качественного бесплатного общего образования (начального, основного), в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования;
· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

· текущую, промежуточную, государственную (итоговую) аттестацию; 

· своевременное уведомление о сроках аттестации, контрольных работ и возможность впоследствии ознакомления с оцененными  работами

· получение отметки по учебным предметам исключительно в соответствии с его знаниями и умениями;

· на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой отметкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой в Учреждении;

· перерыв для отдыха между учебными занятиями;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья и развития личности;

· перевод в другие образовательные учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

· участие в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное участие  в трудовых мероприятиях, не предусмотренных образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· на моральное и материальное поощрение в соответствии с положением;

· меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством РФ, актами органов местного самоуправления и Уставом учреждения;

· горячее питание и медицинское обслуживание;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· защиту своих личных прав и свобод.

      4.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Конституцию и законы РФ, Устав Учреждения;

· готовить себя к достойному служению Отечеству, знать и уважать Герб, Флаг и Гимн Российской Федерации; 

· добросовестно учиться, работать над расширением своих знаний, умений и навыков, систематически готовиться к школьным занятиям;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, действовать на благо родной школы, заботиться о ее чести, поддержании ее авторитета, традиций;

· строго соблюдать режим работы Учреждения, посещать уроки в соответствии с расписанием, за исключением уважительных случаев, о которых обучающийся обязан поставить в известность классного руководителя или учителя, не 
      допускать пропусков уроков без уважительных причин и не опаздывать на   

     уроки; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, ценить труд и миссию учителя;

· исполнять приказы и распоряжения директора Учреждения, требования учителей и других работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и локальными правовыми актами к их компетенции;

· исполнять решения органов школьного и классного самоуправления;

· проявлять заботу о собственном здоровье и безопасности, здоровье и безопасности других обучающихся, соблюдать требования техники безопасности, школьной и личной гигиены;
· содержать себя и свой внешний вид в чистоте и опрятности, заботиться о соответствии своей одежды и внешнего вида деловому рабочему стилю;

· соблюдать Правила поведения обучающихся.
4.9. Порядок отчисления и исключения обучающихся из Учреждения.
4.9.1. Обучающиеся могут быть отчислены по заявлению родителей (законных представителей) в следующих случаях:

· при переводе в другое общеобразовательное учреждение;

· при смене места жительства;

· при переходе в общеобразовательные учреждения другого вида; 

· при направлении обучающегося в специальное учебно-воспитательное учреждение (в соответствии с решением суда);

· при направлении обучающегося в социальный приют;

· при достижении обучающимся предельного возраста для получения основного общего образования по очной форме обучения;

· по согласованию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования; 
· Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и Управление образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.9.2. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускаются исключения из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати  лет:

· исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения;

· решение об исключении обучающегося,  не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; 
· решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства;
· Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования;

· комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования и родителями (законными представителями) обучающегося, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает 
· меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом Учреждении.

4.10. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
· повышать квалификацию; с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных     образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск; 
· на получение пенсии по выслуги лет, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, законами Кемеровской области, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Учреждением.

4.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего  трудового распорядка, другие документы регламентирующие деятельность Учреждения;

· применять  необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

· повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 5 лет;

· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· выполнять условия  трудового  договора.

4.12. Другие работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства.
4.13. Другие работники Учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих должностных квалификационных  характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора.
4.14. Комплектование персонала Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

4.14.1. Заработная плата и должностной оклад работника Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей  оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
4.14.2. Учреждение, в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работников, самостоятельно на основе ЕТС, утверждаемой органом местного самоуправления,  определяет форму  и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

4.14.3.Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника Учреждения не должна превышать нормы часов, соответствующей двум ставкам.

4.14.4. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.

4.14.5. Для осуществления образовательного процесса, предпринимательской и иной деятельности Учреждение привлекает граждан на основании договоров.

4.14.6. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами: Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным трудовым договором, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

4.15. Родители (законные представители) имеют право:

· посещать школьные и общешкольные родительские собрания;

· регулярно знакомиться с текущей успеваемостью ребенка;
· выбирать формы обучения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с отметками успеваемости обучающихся;

· защищать законные права и интересы обучающихся;

· участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой его Уставом;

· вносить добровольные пожертвования, целевые взносы на развитие образовательного учреждения.

Общее собрание родителей (законных представителей) выбирает общешкольный родительский комитет, деятельность которого регламентируется Положением о родительском комитете. 

4.16. Родители (законные представители) обязаны:

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· создать необходимые условия для получения своими детьми образования, обеспечить необходимый режим дня;

· обеспечить получение детьми обязательного основного общего образования;

· обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности.
4.17.  Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
- создать необходимые условия для получения своими детьми образования, обеспечить необходимый режим дня;

-  регулярно знакомиться с текущей успеваемостью ребенка;
-  обеспечить получение детьми обязательного основного общего образования;

-  обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности.
4.18. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.19. Участники образовательного процесса имеют право обратиться к уполномоченному по защите прав участников образовательного процесса
V. Порядок управления образовательным учреждением
    5.1.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся: 

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения как образовательного учреждения;

· осуществление финансового контроля за целевым использованием бюджетных средств, проверка состояния бухгалтерского учета, отчетности; 

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Учредителя.

· делегирование полномочий Управлению образования.

  5.1.2. Компетенция Управления образования  Мариинского района, вышестоящей организации учреждения:

· осуществление финансирования расходов Учреждения в пределах ассигнований, выделенных из областного и местного бюджета в соответствии с утвержденными сметными назначениями;

· осуществление планового и оперативного контроля за деятельностью Учреждения;

· согласование Устава, изменений и дополнений к нему;

· назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения в установленном порядке;

· осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации Учреждением в области образования;
· контроль за подготовкой и своевременным прохождением Учреждением лицензирования, государственной аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· осуществление аттестации руководящих и педагогических работников Учреждения;

· проведение формирования ассигнований в соответствии с нормами финансирования в расчете на одного обучающегося согласно типу и виду Учреждения;

· установление надбавок к должностному окладу директору Учреждения;

· проверка состояния бухгалтерского учета, осуществление финансового контроля, в том числе  за целевым использованием средств;

· согласование учебных планов, годовых календарных графиков;

· обеспечение условий повышения квалификации педагогических кадров;
· иные полномочия, установленные в соответствии с действующим законодательством.
5.1.3. Компетенция Учредителя в области управления Учреждения подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить законодательству РФ, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

Формами самоуправления являются Управляющий  совет учреждения, общее собрание  коллектива Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Попечительский совет Учреждения,  Совещание при директоре, совет детского самоуправления (СДС), уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса, методические объединения, родительский комитет.

5.3. Управляющий совет общеобразовательного учреждения* (далее — совет) является коллегиальным  органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с  уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.

5.3.1.  В  совет  общеобразовательного  учреждения  входят  представители  следующих  категорий  участников  образовательного  процесса:

· родителей (законных  представителей)  обучающихся  всех  ступеней  общего  образования;

· работников общеобразовательного  учреждения,  в  том  числе  руководителя  общеобразовательного  учреждения.

 Общая  численность  совета  не  должна  превышать  11человек

5.3.2. Совет общеобразовательного учреждения создается с использованием процедур выборов, назначе​ния и кооптации
5.3.3. Совет общеобразовательного учреждения возглавляет председатель, избираемый тайным   голосованием из числа родителей (законных представителей), избранных в совет общеобразовательного учреждения, либо из числа кооптированных в него членов.

5.3.4.. На случай отсутствия председателя совет из свое​го состава избирает заместителя председателя.

5.3.5. Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации совета, избирается секретарь совета.
5.3.6. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской  об​ласти, органов местного самоуправления, уставом об​щеобразовательного учреждения, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреж​дения. При определении компетенции совета следует учитывать, что его деятельность направлена на реше​ние следующих задач:

• определение основных направлений развития об​щеобразовательного учреждения;

• участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);

• содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий форм организа​ции образовательного процесса;

• финансово-зкономическое содействие работе общеобразовательного учреждения   за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных  источников;

• обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;
• участие в формировании единоличного органа управления общеобразовательным учреждением и осуществление контроля его деятельности;

• контроль качества и безопасности условий обу​чения и воспитания в общеобразовательном учреждении. 
5.3.7. Совет общеобразовательного учреждения:

5.3.8. Утверждает программу развития общеобразовательного учреждения;

5.3.9. Участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характе​ра работникам общеобразовательного учреждения;
показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;

5.3.10 Участвует в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера ра​ботникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;

5.3.11. Обеспечивает участие представителей общественности

• в процедурах: итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; лицензирования образовательного учреждения; аттестации администрации образовательного учреждения; проведения контрольных и тестовых  работ  для учащихся; общественных экспертиз (экспертиз соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий органи​зации образовательного процесса в школе, инновационных программ);

• в деятельности аттестационных,   аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий;

• в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада общеобразовательного учреждения. Публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего совета и руководителем общеобразовательного учреждения;

5.3.12. Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения: 

• годовой календарный учебный график;

• бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных  внебюджетных  источников;

• правила внутреннего распорядка общеобразова​тельного учреждения;

• введение новых методик образовательного про​цесса и образовательных технологий;

5.3.13. Принимает решение:

• о введении (отмене) единой в период занятий фор​мы одежды для обучающихся и педагогических ра​ботников, порядке ее введения и источниках финансирования затрат на ее приобретение;

• об исключении обучающегося из общеобразова​тельного учреждения и согласовывает его с городской комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

5.3.14. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития об​щеобразовательного учреждения;

5.3.15. Дает рекомендации руководителю общеобразо​вательного учреждения по вопросам заключения коллективного договора;   

5.3.16. Рассматривает  жалобы    и  заявления  обучающихся,  родителей (законных  представителей)  на  действия (бездействие) педагогических  и  административных  работников  общеобразовательного  учреждения.

5.3.17.  Осуществляет  контроль  качества  и  безопасности  условий  обучения,  воспитания  и  труда  в  общеобразовательном  учреждении,  принимает  меры  к  их  улучшению

5.3.18. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

• материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

• выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

• создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, ме​дицинского обслуживания обучающихся;
• организации промежуточной и итоговой аттеста​ции обучающихся;

• мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

• развития воспитательной работы в общеобразо​вательном учреждении;
5.3.19. В случае возникновения необходимости внесе​ния изменений и дополнений в устав общеобразова​тельного учреждения организует работу по их разра​ботке и принятию;

5.3.20. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного уч​реждения. Публичный доклад подписывается совмест​но председателем совета и руководителем общеобра​зовательного учреждения;

5.3.21. Ходатайствует  перед  руководителем  общеобразовательного учреждения о расторжении трудо​вого договора с работниками общеобразовательного учреждения при наличии предусмотренных  действующим законодательством Российской Федерации оснований;

5.3.22. Рекомендует учредителю для назначения на должность руководителя общеобразовательного уч​реждения и ходатайствует перед учредителем о рас​торжении трудового договора с ним при наличии предусмотренных  действующим законодательством Рос​сийской Федерации оснований;

5.3.23. Заслушивает отчет руководителя общеобразо​вательного учреждения по итогам учебного и финансо​вого года. В случае неудовлетворительной оценки от​чета руководителя совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы адми​нистрации общеобразовательного учреждения;
5.3.24. Ежегодно, не позднее 1 ноября, представляет  учредителю и участникам образовательного процесса ( информацию (доклад) о состоянии дел в

 общеобразовательном учреждении;

5.3.25. Рассматривает иные   вопросы, отнесенные к компетенции совета законодательством Российской Федерации, Кемеровской   области, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного уч​реждения, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения. 

5.3.26. По вопросам, для которых уставом общеобразо​вательного учреждения совету не отведены полномочия на принятие решений, носят рекомендательный характер.
5.4. Коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе договора. 
5.5. Полномочия коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива учреждения.
5.5.1.  Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание  коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения Общего собрания коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива Учреждения.

5.5.2. К исключительной компетенции Общего собрания коллектива Учреждения относятся:

разработка Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;

принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

образование органа общественной самодеятельности – Совета  коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

утверждение коллективного договора;
заслушивание ежегодного отчета Совета коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

5.6. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган – Совет Учреждения.

5.6.1. Совет Учреждения избирается на два года и состоит из представителей обучающихся, родителей обучающихся (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения тайным голосованием на собрании обучающихся II и III ступеней Учреждения, родительском собрании обучающихся, Педагогическом совете Учреждения по равной квоте: по трое от каждой из перечисленных категорий.

5.6.2. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Совет Учреждения собирается председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета Учреждения  проводятся по требованию одной трети его состава.

Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

Процедура голосования определяется Советом Учреждения.

5.6.3. К исключительной компетенции Совета Учреждения относится:

утверждение плана развития Учреждения; 

принятие локальных актов Учреждения: Положение о Совете Учреждения, Правила поведения обучающихся, Правила о поощрениях обучающихся.
5.6.4. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий носят рекомендательный характер для администрации и всех членов коллектива Учреждения.

5.7. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

5.7.1. Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о поощрении педагогических работников и обучающихся;

· принимает решения о проведении в данном календарном году промежуточной и итоговой аттестации; 

· принимает решение о выдаче документов об основном общем  образовании;

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также  по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

· принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения;
· обсуждает годовой календарный учебный график; делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения.
5.7.2. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже  пяти раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее трети педагогических работников Учреждения.
Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

5.7.3. Структурными подразделениями Педагогического совета по внутришкольной системе управления воспитательно-образовательным процессом, координирующие научно-методическую и организационную работу учителей, классных руководителей являются методические объединения. 

Методическое объединение во главе с руководителем:

· работает над повышением научно-методического, теоретического уровня подготовки учителей, классных руководителей;

· координирует планирование, организацию, педагогический анализ уроков, воспитательных мероприятий в классных коллективах;

· изучает и обобщает используемый в практике передовой педагогический опыт учителей, классных руководителей;

· порядок работы методических объединений регулируется локальным актом.

   5.8. В Учреждении создается Попечительский совет. Компетенция Попечительского совета - всесторонняя, всевозможная поддержка Учреждения:

· содействует привлечению внебюджетных средств  для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного Учреждения;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;
· содействует совершенствованию материально – технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

· выявляет совместно с преподавательским составом Учреждения  наиболее способных и одаренных обучающихся, оказание им всесторонней помощи для раскрытия их способностей и таланта;

· привлекает с помощью широкой разъяснительной работы добровольные вклады юридических и физических лиц.

    5.8.1. Попечительский совет действует в интересах Учреждения, его обучающихся и работников на принципах добровольности, коллегиальности, самоуправления, равноправия всех членов на началах самофинансирования. Заседает два раза в год.

 Попечительский совет участвует в управлении учреждением путем принятия решений по использованию распоряжению переданными совету имущественных, материальных и финансовых ресурсов.

   5.8.2. В Учреждении действует Родительский комитет.

Компетенцией  Родительского комитета является:

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

· содействие организации конкурсов, соревнований, других массовых внешкольных мероприятий учреждения;

· содействие совершенствованию материально-технической базы учреждения,  благоустройству его помещений и территории.
Родительский комитет заседает 4 раза в год или один раз в четверть.
   5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем.

Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. 

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

5.9.1. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию Учредителя и органов самоуправления Учреждения.
5.9.2. Директор Учреждения:

· осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения и в своей деятельности подотчетен начальнику Управления образования;

· по вопросам, отнесенным законодательством к компетенции директора Учреждения, действует на принципах единоначалия;

· в пределах, установленных законодательством РФ, договором о закреплении имущества на праве оперативного управления и настоящим Уставом, обладает правами и обязанностями, необходимыми для выполнения следующих функций по организации и обеспечению деятельности Учреждения;

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы, открывает лицевой счет в органах федерального казначейства, заключает договоры, выдает доверенности;

· утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указание, обязательные для всех работников Учреждения;

· с учетом рекомендаций и решений педагогического совета решает вопрос о зачислении, переводе, отчислении и выпуске обучающихся;

· осуществляет руководство расстановкой педагогических и других работников Учреждения;

· создает условия для творческого роста педагогических работников Учреждения, применения ими передовых форм и методов образования, оптимального осуществления педагогических экспериментов;
· утверждает планы, графики работы педагогического коллектива и расписания занятий;

· распределяет учебную нагрузку;

· устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников в соответствии с системой заработной платы, установленной нормативными правовыми актами органа местного самоуправления;

· является распорядителем финансовых средств, выделяемых учреждению из бюджета и других фондов, организует рациональное использование денежных и иных средств Учреждения;

· директор Учреждения приостанавливает решения общего собрания педагогического совета в случае их противоречия действующему законодательству РФ, нормативно – правовым актам, издаваемым органом местного самоуправления Мариинского района, настоящему Уставу;

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· координирует работу совместно с Управлением образования и штабом по делам ГО и ЧС города района в области защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, определенных ст. 14 Федерального закона РФ №68 от 21.12. 94 г «О защите населения и территории от ЧС природного и техногенного характера»
· выполняет иные функции, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, нормативно –правовыми актами Кемеровской области и органов местного самоуправления Мариинского района, настоящим Уставом и трудовым договором;

· проводит совещания при директоре.

   5.9.3. Директор несет ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, определенными трудовым договором, должностной инструкцией, квалификационными требованиями и настоящим Уставом.

             Директор Учреждения, его заместители, осуществляют контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с должностными инструкциями и приказом о распределении обязанностей. Контроль является специальной функцией (деятельностью) администрации Учреждения по организации и проведению проверок, наблюдений, обследований осуществляемых в порядке контроля по соблюдению законодательства Российской Федерации в области образования, защите прав и свобод участников образовательного процесса. Контроль в Учреждении осуществляется в виде плановых (тематических) и оперативных проверок.

             Для проведения контроля директор Учреждения может привлекать к работе педагогических работников Учреждения, внешних экспертов: специалистов Управления образования, методистов, которые будут действовать в соответствии с приказом по Учреждению и утвержденным планом – заданием.

5.10. В Учреждении действует «Совет детского самоуправления» - орган школьного ученического самоуправления, в целях обучения школьников элементам управленческой деятельности, подготовке  к жизни в современных условиях.

Совет детского самоуправления:

· планирует  и организует работу  общешкольных мероприятий на учебный год;

· организует дежурство по школе;

· координирует деятельность классных коллективов;

· контролирует выполнение правил для обучающихся;
· ходатайствует о поощрении активных творческих обучающихся перед администрацией Учреждения;

· информирует о своей деятельности через стенную печать.

Каждый обучающийся с 5 по 9 класс имеет право участвовать в выборах и быть избранным в «Совет детского самоуправления».

СДС избирается на общем собрании ученического коллектива 5 – 9 классов сроком на 1 год. Возглавляет работу СДС председатель. 

Курирует работу СДС старшая вожатая. 

5.11. В учреждении вводится общественная должность -  уполномоченный по защите прав участников образовательного процесса. Участники образовательного процесса вправе обратиться к уполномоченному по защите прав участников образовательного процесса.

Компетенция уполномоченного по защите прав образовательного процесса

Права уполномоченного:

· защищать права участников образовательного процесса;

· присутствовать на заседаниях совета школы, педагогического совета, совещании при директоре и т. д.;

· получать объяснения должностных лиц образовательного учреждения по вопросам, подлежащим выяснению в ходе рассмотрения жалоб;

· проводить самостоятельно или совместно с компетентными должностными лицами проверку в пределах своей компетенции;

· обращаться в Управление образования с предложением о создании комиссии по проведению служебного расследования по фактам нарушения прав и законных интересов ребенка;

· обращаться с заявлением в правозащитные организации.   
  Обязанности уполномоченного:

· рассматривать жалобы участников образовательного процесса о  нарушениях должностными лицами образовательных учреждений прав и законных интересов ребенка;

· вести личный прием, оказывать заявителям помощь по вопросам, затрагивающим права и законные интересы ребенка;

· извещать заявителей о ходе и результатах  рассмотрения жалоб;

·  направлять ежегодный отчет о соблюдении прав и законных интересов ребенка в Управление образования 

VI. Финансовая и хозяйственная деятельность

     6.1. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на реализацию уставных целей и задач и осуществляется в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

    6.2. Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления,     безвозмездного пользования  имущество  с договором об оперативном управлении, безвозмездном пользовании.

    6.3.  Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством РФ. Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов, нормативов субъекта Российской Федерации и местных нормативов определяемых в расчете на одного обучающегося,  установленных органом местного самоуправления.

    6.4. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

    6.5. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с законодательством РФ, нормативно-правовыми актами Кемеровской области, органов местного самоуправления, договором о закреплении имущества, настоящим Уставом.
    6.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением;

· безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования граждан, 

учреждений, организаций;

· доход, полученный в результате оказания платных дополнительных образовательных услуг;

· другие источники в соответствии с законодательством РФ.

     6.7. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, поступают в оперативное управление Учреждения и являются муниципальной собственностью.

     6.8. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным  за ним имуществом и имуществом, приобретенным  за счёт средств, выделенных ему по смете. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе самостоятельно сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование.

     6.9. Имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от предпринимательской или иной, приносящей доход деятельности, Учреждение не вправе продавать, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия Учредителя.
      6.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества  в процессе эксплуатации).
VII. Регламентация деятельности
7.1 Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

7.1.1. Договор Учреждения с Учредителем.
7.1.2 Положение об управляющем  совете Учреждения.

7.1.3. Положение о Педагогическом совете Учреждения.

7.1.4. Положение о Попечительском совете Учреждения.

7.1.5. Положение  о  Совете  коллектива.
7.1.6. Положение  о  совещании  при  директоре.
7.1.7. Положение  о  совещании  при  заместителе директора.
7.1.8. Положение  о  родительском  комитете.
7.1.9. Положение  о  методическом  объединении  учителей.

7.1.10. Положение  о  методическом  объединении  классных  руководителей.
7.1.11  Положение  об  аттестационной (экзаменационной) комиссии.

7.1.14. Положение  об апелляционной (конфликтной) комиссии.
7.1.15.  Положение о формах получения образования в Учреждении.
7.1.16. Положение  о системе  оценок, формах,  порядке  и  периодичности  текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся 2 – 8 классов и государственной (итоговой) аттестации.
7.1.17.  Положение  о совете детского самоуправления.

7.1.18.  Положение  об  организации  летнего  отдыха,  оздоровления,  занятости  детей  и  подростков.

7.1.19.  Положение  о  порядке  осуществления  школьного  маршрута.
7.1.20.  Положение  о  группе  продленного  дня.
7.1.21. Положение о дошкольной группе.
7.1.22. Положение о поощрениях обучающихся.

7.1.23. Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам работников.
7.1.24.  Правила  поведения  обучающихся.

7.1.25.  Положение  о  внутришкольном контроле  в Учреждении.
7.1.26.  Коллективный  договор.
7.1.27.  Договор  Учреждения  с  родителями.
7.1.28.  Правила  внутреннего  распорядка  Учреждения.

7.1.29.  Трудовые  договоры  с  работниками.

7.1.30.  Должностные  инструкции.

7.1.31.  Приказы  по  Учреждению.

7.1.32.  Положение  об  уполномоченном  по  защите  прав  участников  образовательного  процесса.

7.1.33.  Положение  о  питании  обучающихся.

7.1.34.  Положение  о  медицинском  обслуживании  обучающихся.

7.1.35.  Инструкции  по  технике  безопасности  и  правила  работы на  травмоопасных  участках,  рабочих  местах,  в  учебных  кабинетах.

7.2.   При  необходимости  регламентации  деятельности  Учреждения  локальными  актами,  не  перечисленными  в  статье 7.1  настоящего  Устава,  они  подлежат  регистрации  в  качестве  дополнений  к  Уставу.
7.3.  Локальные  правовые  акты  Учреждения  не  могут  противоречить  настоящему  Уставу.

VIII. Реорганизация и ликвидация
     8.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Учреждения проводится по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений. 

     8.2. Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемникам (наименование реорганизуемого образовательного учреждения).  Правопреемником имущества реорганизованного (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование, изменение организационно- правовой формы) Учреждения является вновь возникшее  юридическое лицо.  Передача имущества осуществляется на основании передаточного акта или разделительного баланса. 

     8.3. Ликвидация Учреждения  влечёт прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

   Учреждение ликвидируется:

     8.3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений. 

     8.3.2. По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии,  либо деятельности, запрещенной законом, либо не соответствующей его уставным целям. 
     8.4. При реорганизации, связанной с изменением организационно-правовой формы 

         Учреждения, при изменении статуса Учреждения  его Устав, лицензия и свидетельство  о государственной аккредитации утрачивают силу. Статус Учреждения определяется в зависимости от его типа, вида, категории, которые устанавливаются при государственной аккредитации Учреждения в соответствии с уровнем и          направленностью реализуемых им общеобразовательных программ.

     8.5. При ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в   соответствии с законодательством РФ.

     8.6.  Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в         установленном порядке с работниками Учреждения, бюджетом, кредиторами передаётся Учредителю в соответствии с ликвидационным балансом.

     8.7.  Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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